FICHE PRATIQUE FO

Le Comité Social et Economigue (CSE)

Fiche M°24

. WAL 0705 2026
Les Oeuvres Sociales

Comprendre el ulilisser ses droits : FO ensemble, on est plos bort !

L) Référence réglementaire :
-Sous CCN & Statut 2003 : Ark. L 2312-1 du Code du Travail et Art. 44 dela CCH,

o 'essentiel a retenir : Votre CSE dispose de moyens financiers, attribués par France Travail, en fonction de la masse salariale,

pour verser des prestations dites ; activites sociales et culturelles, et d'un budget de fonctionnement. Ces 2 budgets distincts ne
sont pas fongibles et obeissent a2 des regles precizes.

En résume : Votre Comiré dispose de fonds versés par France travail. Afin de garantir la bonne utilisation des moyens dont
dispose le CSE, chague dépense doit faire 'abjetr d'un vote en séance er/ou étre expressément prévue par le réglement intérieur
en cours d elaboration: Ce principe est rappelé par de nombreuses jurisprudences. Les delibératons doivent étre votées a la
majorite qualifiee (la moitié des participants + une voix). Le procés-verbal attestant de la tenue des débats,

Le budget de fonctionnement

Cutre l'obligation de mise 3 disposition d'un local équips, tous les employeurs doivent verser un budget de fonctionnement an
CSE. Ce budget est de 0,29 de la masse salariale brute. Cette somme doit &re exclusivement réservée au fonctionnement du
Comite, [ n'est pas autorisé de payer des activités sociales et culturelles avers celui-ci.

Les ASC:

Alors que le code du travail est muet sur le montant de la contribution de l'emploveur au budget des ASC, 'article 44 de [a
Convention Nationale Collective (CCN] fait obligation de verser 2.5 % de la masse salarfale brute. C'est une exception car [a
maoyvenne des pourcentages constatés en France est de 0.4% de la masse salariale brute.

L'URSSAF et le CSE

La liberts de création de prestation est toutefois soumise i certaines régles. Ces régles arrétees par 'administration Bscale et
le Cade de la Securite Socizle permettent, si elles sont respectees, d'cbtenir une exonération des cotisations sociales pourles
prestations versees que o2 soit pour le CZE mais avssi pour U'agent. En cas de non-observation des préconisations, chague eura
verse devra faire 'objet d'une déclaration comme avantage en nature : le CSE devra signaler a l'employeur les sommes versées
qui seront incluses dans les charges patronales ecl'agent pavera les cotisations salariales ainsi que les impots sur le revenu,
Le cheix des prestations est donc important car des décisions prises depend le montant réel des aides du CSE. Payer des
cotisations et impots diminue d'autant le montant pergu.

Les prestations du CSE

Les elus votent chague année la répartition de la subvention en 4 grandes familles ;
- La deotation agent

- La dotation enfant

- La billetterie

- Les dossiers secours

Ces prestations sont detaillees sur le site internet du CSE.

Remarques FO : La seule politique gui vaille pour FO est celle qui consiste 3 consommer ['intégralite du budget ASC chaque
annee tout en ayant une gestion equilibrée. Cet argent appartient awx agents, ils doivent pouveir en béneficier, Nous veillerons
3 ce que les deliberations permettent de consommer l'intégralité des fonds.
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